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G U I D E T O P S I S C A L E S
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Honesty Scale • • • • • • • • • • • • • • • •
Tenure Scale • • • • • • • • • •
Drug Avoidance Scale • • • • • • • • • • • • • • •
Nonviolence Scale • • • • • • •
Employee/Customer Relations Scale • • • • • • • •
Risk Avoidance Scale • •
Stress Tolerance Scale • •
Safety Scale • • • • • • •
Work Values Scale • • • • • • • •
Math Scale • •
Supervision Attitudes Scale • • • • • •
Responsibility •
Productivity •
Customer Service Attitude Scale • • •
Customer Service Aptitude Scale • •
Sales Aptitude Scale • • •
Customer Service Index • •
Validity Scale/Candidness • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Validity Scale Accuracy • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Employability Index • • • • • • • • • •
Follow-up Interview 
Questions/Narratives • • • • • • • • • • •
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